C'EST POUR QUAND
’EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ?
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non-mixité des metiers et des fonctions,
plafonds et parois de verre,
recours accru a I'emploi non-titulaire,
temps partiel treés féminise,
regime indemnitaire, )l
carrieres et avancements grignotes, | |Ecauite
remunérations et retraites plus faibles.
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syndicat.cgt@paysdelaloire.fr 02 28 20 66 06



