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Les risques psycho sociaux ENFIN reconnus et bientôt traités !
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À intersyndicale-FO-CFDT-CGT <intersyndicale-FO-CFDT-CGT@paysdelaloire.fr>

Message adressé à l'ensemble du personnel

 Cher(e)s collègues,

Depuis l’hiver dernier, vos représentants font le constat d’une situation très dégradée, vécue par de
nombreux agents, quelle que soit leur fonction. 

Dès le CST du 6 février 2025, les organisations syndicales ont demandé qu’un expert extérieur soit
mandaté par la Région sur les Risques Psycho Sociaux (RPS) liés au contexte vécu. La collectivité a
refusé car elle estimait qu’elle n’y était pas contrainte juridiquement, faute d'éléments
quantifiables.

C’est pourquoi au printemps dernier, l’intersyndicale FO, CFDT, CGT vous a adressé un
questionnaire sur le climat social. Vous étiez 450 à y répondre (plus d’1/3 des agents du campus et
des Maisons de la Région). Les résultats étaient suffisamment alarmants pour renouveler notre
demande d’expertise externe.

Vos représentants FO, CFDT et CGT n’ont rien lâché ! Ils ont continué à demander, dans toutes les
instances, le recours à un expert certifié.

En F3SCT* du 9 octobre dernier, notre employeur a encore rejeté cette demande et, contraint par la
réglementation, a demandé un avis à l’Inspecteur en santé sécurité et conditions de travail (ISST)
de la Région.

Cet avis, présenté lors d’une F3SCT ad hoc le 4 décembre, conclut à un risque identifié, actuel et
grave en s’appuyant sur un corpus d’éléments factuels (dont le questionnaire mentionné ci-dessus).

A l’issue de cette F3SCT, vos représentants, à l’unanimité, ont obtenu un accord de la collectivité
pour recourir à un expert certifié pour l’analyse des RPS dans les directions les plus impactées par
les restrictions budgétaires et/ou par les suppressions de postes, à savoir DCSP (ex-DCSA), DT2E et
DRH.

Vos réponses à notre questionnaire ont été décisives dans cette démarche, votre implication dans
l'expertise à venir sera également importante pour la suite.

Restons mobilisés !

Bien à vous

*F3SCT : Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail



 
Merci de prendre en considération votre responsabilité environnementale avant d’imprimer ce courriel.
 


